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  TỈNH ỦY KHÁNH HÒA
ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
        BAN TỔ CHỨC
Khánh Hòa, ngày      tháng 3 năm 2025
                     *

     Số          -CV/BTCTU
	V/v hướng dẫn giải quyết chế độ chính sách theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP


	            Kính gửi:
	- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy,

- Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh,

- Ban thường vụ cấp ủy cấp huyện và Đảng ủy các cơ quan Đảng tỉnh; Đảng ủy UBND tỉnh,

- Trường Chính trị tỉnh, Báo Khánh Hòa.


Vừa qua, Ban Tổ chức Tỉnh ủy đã có Công văn số 6023-CV/BTCTU, ngày 19/02/2025 về việc hướng dẫn giải quyết chế độ chính sách theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP
. Qua thực tế, cơ bản các cơ quan, đơn vị, địa phương triển khai thực hiện đúng quy định, hướng dẫn; tuy nhiên, vẫn có nơi còn lúng túng. Để đảm bảo việc thực hiện chế độ, chính sách kịp thời cho các đối tượng nghỉ việc (nghỉ hưu trước tuổi và nghỉ thôi việc) theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP do sắp xếp tổ chức bộ máy, Ban Tổ chức Tỉnh ủy đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương lưu ý một số nội dung như sau:
1. Tiếp tục tuyên truyền, phổ biến, quán triệt Nghị định số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ; Thông tư số 1/2025/TT-BNV, ngày 17/01/2025 về hướng dẫn thực hiện chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị; Công văn số 6023-CV/BTCTU của Ban Tổ chức Tỉnh ủy để cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của cơ quan, đơn vị, địa phương nắm rõ và thực hiện chế độ, chính sách bảo đảm đúng đối tượng, đúng trình tự, thủ tục theo quy định.
2. Tập thể lãnh đạo cấp ủy, chính quyền cơ quan, đơn vị, địa phương phải thực hiện rà soát, đánh giá tổng thể cán bộ, công chức, viên chức và người lao động về phẩm chất, năng lực, kết quả thực hiện và mức độ hoàn thành nhiệm vụ theo yêu cầu vị trí việc làm. Trên cơ sở đó lựa chọn đối tượng nghỉ việc gắn với việc cơ cấu và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm vi quản lý để cơ quan, đơn vị, địa phương hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả.
3. Rà soát, kiểm tra kỹ hồ sơ của đối tượng đề nghị (thời điểm nghỉ hưu trước tuổi hoặc nghỉ thôi việc; đối khớp bản quá trình đóng bảo hiểm xã hội với các văn bản thể hiện mức lương và các phụ cấp quyết định theo lương hiện hưởng…) trước khi có văn bản đề nghị Ban Tổ chức Tỉnh ủy thẩm định để giảm việc sai sót trong quá trình lập dự toán kinh phí thực hiện của đối tượng.
4. Người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động theo quy định của pháp luật lao động trước thời điểm ngày 15/01/2019: Cơ quan có thẩm quyền sẽ xem xét cụ thể đối với các trường hợp là lái xe và phục vụ. Riêng vị trí lái xe phải bổ sung quyết định thu hồi xe của cơ quan chức năng. 
* Các cơ quan, đơn vị, địa phương không thực hiện việc ký kết hợp đồng lao động để thay thế đối với các trường hợp người lao động được nghỉ thôi việc theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP sau khi có quyết định của cơ quan có thẩm quyền.
Ban Tổ chức Tỉnh ủy có ý kiến như trên và đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương quan tâm phối hợp thực hiện.
Nơi nhận: (VBĐT)
K/T TRƯỞNG BAN

- Như trên, 
PHÓ TRƯỞNG BAN
- Lưu Ban Tổ chức Tỉnh ủy.

                                       VĂN PHÒNG


 Phạm Thị Khánh Hương                                                                            
� Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, ngày 31/12/2024 của Chính phủ về chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và lực lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị.





